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Le Parc national de l’Entre-Sambre-et-Meuse (PN ESEM) est un des deux 
premiers Parcs nationaux de Wallonie. Il est reconnu par le Gouvernement 
wallon depuis janvier 2023. Le PN ESEM est constitué de plus de 22 000 ha 
d’espaces naturels situés sur les communes de Chimay, Couvin, 
Froidchapelle, Momignies et Viroinval. Le projet est construit autour de 3 
grandes axes stratégiques : renaturer, reconnecter et repenser. Le projet 
est porté par une Coalition Territoriale composée de 26 partenaires locaux 
et est géré par l’ASBL “Bureau de Projet du Parc national ESEM”. 
  
Dans le cadre de son premier plan opérationnel (2023-2026), le Parc 
national a mis en place une charte forestière, en collaboration avec le DNF 
et ses 5 communes partenaires. Le premier niveau de cette charte 
concerne les réserves biologiques intégrales en forêt, qui ont permis 
d’augmenter ces surfaces de 3% (obligation légale) à 10% des forêts 
publiques à l'intérieur du périmètre du Parc national. Le niveau 2 de la 
charte vise à augmenter la naturalité des forêts à travers des critères 
spécifiques (volume de bois mort, nombre d'arbres habitats, régénération 
naturelle, désenrésinement…). Les forêts en niveau 2 concernent environ 
75% des forêts publiques à l’intérieur du périmètre du Parc national. Dans le 
cadre de son deuxième plan opérationnel (2026-2030), le Parc national, 
avec ses partenaires, souhaite continuer ce travail (plus de forêt en niveau 



 

1 et 2), notamment en y incluant des collaborations avec des propriétaires 
privés. 

FONCTION ET RESPONSABILITÉS 

●​  Vous coordonnez l’action sur le renforcement des engagements et des 
adhésions à la charte forestière du Parc national en binôme avec votre 
collègue chez Forêt & Naturalité. 

●​ Vous assurez les contacts avec des propriétaires et gestionnaires 
publics et privés. 

●​ Vous organisez l’encadrement des stagiaires et étudiants en fonction 
des opportunités. 

●​ Vous participez au monitoring des forêts avec des partenaires et 
institutions de recherche. 

●​ Vous assurez la gestion administrative de vos activités. 
●​ Vous accordez votre travail avec celui des autres collègues déjà en 

poste. 
●​ Le⸱a candidat⸱e bénéficiera de l’appui de l’équipe en place au sein de 

l’ASBL. 
 

PROFIL ET COMPÉTENCES 

●​  Profil: biologiste, ingénieur forestier… ou équivalent par expérience. 
●​ Bonnes compétences en écologie forestière requises. 
●​ Expérience démontrée en gestion de projets nature. 
●​   Expérience dans des échanges avec des gestionnaires et propriétaires 

forestiers. 
●​ Motivation et enthousiasme pour la protection de la nature, 

l’écotourisme et la transition socio-écologique.  
●​  Maîtrise parlée et écrite du français. 
●​ La connaissance du néerlandais et/ou de l’anglais est un atout. 



 

●​ Autonomie, esprit d’initiative et d’équipe. 
●​ Compétences informatiques : Office, Internet, GIS. 
●​ La connaissance préalable de la zone de travail est un atout. 

OFFRE 

●​ Rejoindre une équipe jeune et dynamique pour participer à la 
concrétisation d'un projet unique porteur de sens. 

●​  CDI à mi-temps, avec engagement à partir du 01/09/2026. 
●​ Rémunération selon la grille barémique CP 329.02, échelon 4.2, avec 

valorisation de l’expérience utile. 
●​ Lieu de travail : Couvin (bureau) avec des déplacements dans les 

communes partenaires. 
 
Postulez avant le 20 juin en envoyant votre CV et une lettre de motivation à 
info@parc-national-esem.be. 
 
Pour toute information complémentaire, contactez 
info@parc-national-esem.be. 

http://info@parc-national-esem.be
http://info@parc-national-esem.be
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